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DOHODA ¢islo 05/§51/2015/B/MT

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a  Obg&ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘®)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin

V mene ktorého koné Mgr. Alena Strbakova
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel’

Centrum vol’ného ¢asu KAMARAT

Sidlo: UL A. Kmet’a 22, 036 01 Martin

Zastipeny Statutdrnym zastupcom: Mgr. Alena LeStinska
ICO: 00 184 144

SK NACE Rev. 2: 85590/ ostatné vzdelavanie

uzatvaraju
tito dohodu:
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Clanok L
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z. z. o orgdnoch 3$tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
urad prace, socidlnych veci arodiny vykonéva $tatnu spravu v oblasti socidlnych veci

a sluzieb zamestnanosti, pricom mé4 spoésobilost na uzatvaranie dohdd v zmysle
osobitnych predpisov.

1.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnévatela a uradu (d’alej len
Uastnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR*) vrdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), uzamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine uéebnych odborov alebo

Studijnych odborov , prifom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 %z ESF a15% zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projektu ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK — 5
ITMS kod: 27110130040

Absolventom $koly je uchadzaé o zamestnanie , podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislu$nym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.
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Clanok IIIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd
vykonévat’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddza¢ov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelite'nou sucast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sicasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoCnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G¢inni prilohu ako neoddelitel'ni stéast’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sti¢ast’ tejto dohody bude mat’ d’alie poradové
¢islo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sugasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na

zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu do€asnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad méze v pripade predéasného ukon&enia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredl?uje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze vtermine od 01.02.2015 do 31.07.2015 zabezpedi
vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla priloZeného menného
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne,
a to v pracovnom ¢ase od 09,00 hod. do 13,00 hod.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti polas vykonavanie
absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa 8koly v prislu$nej skupine ucebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
sucast’.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventskd prax. Fyzickad osoba bude povinnd poméhat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacéend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS..

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze ozndmi uradu newlast’ absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predfasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost

absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto&nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vyda absolventovi 8koly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventskui prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze zabezpeCenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované g finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidilneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzaa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zévaZznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrZuje tato dohodu.
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2. Urad ma pravo odsttipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dnf) absolventa Skoly pofas vykonéavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia.
Odsttipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknuta ui€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnéavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavate] prdvo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej su dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dbévodom takéhoto
odstiipenia. Odstupenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd uinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné ditom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
o udinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukondit aj na zédklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov dohody.

Clanok VI

Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného néavrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.
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3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Martine ditia 29.01.2015

TTNTRUM VOLENEHO CASU

A. KMETA 22
N34 01 MARTIN

Mgr. Alena Lestinska Mg
Statutdrny zdstupca zamestnavatela
(podpis a odtlatok peciatky) /

Priloha k tejto dohode:

»Menny zoznam absolventov §kol a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
19
praxe*



